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Construction Law Section
Section du droit de la construction

   
In this Issue: 
 
A. Upcoming Events: Mark 
These Dates on Your 
Calendar 

B. Cases, Summaries and 
Articles of Interest: 

1. Ontario Court of Appeal 
Dismisses Contractor’s Claim 
for Failure to File A Notice of 
Arbitration 

2. Court Upholds Use of 
Solicitor‐Client Privileged 
Internal OH&S Accident 
Investigation Reports by 
Employers, not Enforcers 

3. Late Bid Not Compliant 
With Electronic Tender Call: 
Coco Paving (1990) Inc. v. 
Ontario (Minister of 
Transportation) [2009] O.J. 
No. 2547 (C.A.) 

4. Thou ‘Tis the Season to be 
Jolly, Reckless Partying 
Remains Pure Folly 

A. Upcoming Events: Mark These Dates 
In Your Calendar  
 

Digging a Deeper Hole: Construction Projects in Financial 
Trouble ‐ November 19, 2009: 

This timely and insightful dinner program will provide you with the answers 
you need to advise construction clients dealing with projects knee‐deep in 
financial crisis.  Hear from true experts in the field on such topics as: 

• Appointing trustees and receiver/managers under the CLA, BIA and/or 
CCAA 

• Lenders’ concerns and remedies 
nts and re‐negotiating contracts and 

n LLP 
  Ira Smith, Ira Smith Trustee & Receiver Inc. 

ional  Corporation 
   

 
• Negotiating termination agreeme

sub‐contracts 
• Resolving claims in the new economic climate 

 
Speakers:  Kenneth P. Eccleston, Partner,  Ecclesto
 
    L. Joseph Latham, Partner , Goodmans LLP 
 

Chair:    Dante A. Capannelli, Capannelli Law Profess
 
Date:    Thursday, November 19th, 2009 
 
Time:    5:30 p.m. Registration and cash bar 

  6:00 p.m. Dinner 
Q & A period 

 

Follo
ttp://www.softconference.com/oba/eventdetails.aspx?code=09CON1119T

 
    7:00 p.m. Presentations followed by 
 
Location:  OBA Conference Centre, 200 – 20 Toronto Street, Toronto
 

w the link for more info and to register: 
h  
 

Editors: 
Brendan D. Bowles, Glaholt LLP 
Janice Quigg, Eccleston LLP 
 
OBA Editor: 
Cheryl Crocker 

mailto:BrendanBowles@glaholt.com
mailto:mail%20to:%20ccrocker@oba.org
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4. Though ‘Tis the Season to be Jolly, Reckless Partying Remains Pure Folly 

Erin Kuzz* 

kas, parties galore and a whole lot of beveraging!  Believe it or not, the holiday season is just
around the corner.   
Eggnog, lat  

anies begin planning their holiday celebrations. There is no better time to 
incorporate some best practices into your planning to ensure that your guests arrive home safely, and 

ake sure employees had a good 
time at the company holiday celebration – getting home was the employee’s responsibility.  Indeed, for 

presentative of the host employer to merely 
discourage a guest from drinking and driving; courts have made it clear that they require more active 

ling 

liability, consider the 
following best practices: 

e at the party is voluntary. 
 

; confirm that they have received specific training 
n spotting intoxicated revelers and how to handle them. 

iding each guest with a limited number of drink 
ckets. 

ubstantial food (i.e., not merely chips and pretzels) is served at all times alcohol is 
vailable. 

ol service two hours before ending the function.   

 not wait until they are ready to 
ave the party. 

 the apparently impaired guest whether he/she thinks they are able to drive 
ome; the worst person to ask for guidance in such a circumstance is the intoxicated person 

 

Now is the time comp

your company’s holiday celebration doesn’t result in a costly hangover. 

Long gone are the days when an employer’s only responsibility was to m

some time now it has been settled law that where a guest at a work‐related event consumes alcohol, 
drives and injures or damages someone or something, including the guest him‐/herself, the host 
employer may be held liable by the court any for damage that is caused.  Needless to say, this creates 
the risk of significant financial liability for employers.   

According to the courts, it is simply not enough for a re

intervention.  While this may place company representatives in an uncomfortable position when dea
with an intoxicated employee, the risks of not doing so are simply too high. 

To protect your guests and others from harm, and your company from legal 

1. Ensure attendanc

2. Hire professional bartenders to serve alcohol
o
 

3. Provide non‐alcoholic beverage options. 
 

4. Avoid an 'open' bar; instead consider prov
ti
 

5. Ensure s
a
 

6. Stop alcoh
 

7. Confront intoxicated guests immediately and cut them off; do
le
 

8. Do not inquire of
h
whose judgment is impaired; if you suspect someone is unable to drive do not allow them to do
so. 
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9. Have a taxi chit available for every guest who requires one. 
 

10. Call a friend or family member to pick up intoxicated guest.  
 

11. Arrange for discounted rooms at the event location (if possible) or a nearby hotel. 

d to get 
ehind a wheel; if necessary, contact police for assistance. 

age for your event. 

 
12. Under no conditions should you or your team allow anyone who appears intoxicate

b
 

13. Contact your insurer to discuss appropriate insurance cover

To learn more, please contact a member of Sherrard Kuzz LLP.  Happy holidays to all! 

* Erin Kuzz, Sherrard Kuzz LLP 

 

 
 
 
 




